Mobbing, dipendente fa causa all’knel

Cinguantacinquenne cade in depressione: «Anni di contestazioni e demansionamenti». Ora chiede un maxi-risarcimento

di Marco Filippi

Per sedici anni ha lavorato
come guardia-diga in diver-
se centrali dell’Enel senza
mai ricevere contestazioni
disciplinari. Dall'agosto del
2005, dopo aver chiesto
all'azienda dell'energia il pa-
gamento di molte ore arretra-
te, sono iniziati i suoi guai.
Da quel momento - sostiene
- la sua attivita lavorativa &
stata costellata da una serie
di solleciti, contestazioni,
sanzioni e demansionamen-
ti che, secondo isuoilegali, si
sono dimostrati infondati e
nehanno minatolasalute. -

Ora un operaio trevigiano
di 55 anni, affetto da depres-
sione, ha intentato una cau-
sa di lavoro per mobbing nei
confronti di Enel. E chiede
che sia un medico legale no-
minato dal giudice, con una
perizia, a stabilire 'entita del
risarcimento. I suoi legali, gli

- avvocat Stefano Bettiol e Va-
lentina Garti, hanno deposi-
tato la causa negli uffici della
cancelleria del tribunale del
Lavoro di Treviso.

1l Javoratore era stato as-
sunto nel 1979 dalla divisio-
ne dell’Enel di Vittorio Vene-
to come guardia-diga. Aveva
cominciato come responsa-
bile del controllo delle perdi-
te e del flusso d'acqua per
poiampliare le sue mansioni
anche come addetto alla ma-
nutenzione edile.

L'interno di un’aula del tribunale civile di Treviso

Fino al 2005 il rapporto di
lavoro fila via liscio, senza
particolari intoppi. Dopo
I'agosto del 2005, quando
I'operaio intima con una dif-
fida all’Enel il pagamento di
molte ore arretrate, iniziano
iguai. )

All'operaio vengono notifi-

cate una serie di sanzioni e

contestazioni  disciplinari.
Nel maggio 2008, ad esem-

pio, gli arriva una contesta-

zione disciplinare per essersi
recato presso una diga nono-
stante fosse stato provviso-
riamente sospeso, in attesa
di effettuare la visita medica
di idoneita alla mansione.

' L'Enel gli sospende lo stipen-
dio per tre giorni. Un provve--

dimento che poi la direzione
provinciale del Lavoro gli ri-

-dimensiona ad una multa di
Nell'ottobre,

quattro ore.
2009, il lavoratore subisce un

demansionamento: dopo
aver fatto per una vita il guar-
dia-diga, passa all’archivio
della sede Enel con relativa
diminuzione dello stipen-
dio. Tutte azioni che, secon-
do i suoilegali, ne minano la
salute. L'uomo cade in una
profonda depressione, si as-
senta dallavoro per unlungo
periodo e sette mesi fa viene
licenziato.

In un’accurata relazione
delfebbraio 2012, unmedico
legale ravvisa espressamente
il nesso di causa tra le pre-
sunte vessazioni subite e la
depressione. Il medico non
condivide la decisione della
direzione dell’azienda
dell’energia di Vittorio Vene-
to di esiliare il lavoratore,
confinandolo all'interno

. dell’archivio di una sua sede

«senza incarico alcuno - atte-
sta il medico - per tutto il tur-
no lavorativo e provocando
cosl la distruzione della per-
sonalita dell'individuo, la
sua profonda frustrazione da
cui lo stato di grave depres-
sione».

Nella causa presentata nei
giorni scorsi in tribunale a
Treviso i legali dell'operaio
chiedono la condanna di
Enel a risarcire 'operaio. Un
risarcimento che dovra esse-
re eventualmente quantifica-
to da una perizia di un consu-
lente tecnico nominato dal
giudice del Lavoro.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

Molotov e mmacce &ﬁitro Ztl
Un vertice con Manildo

Un vertice di sicurezza per bloc-
care il clima di tensione sfociato
nell’agguato di giovedi sera dell'
estrema destra contro Zd. Lo
chiede la consigliera comunale
di Sinistra Unita Pretty Gorza,
che dice: «Parlerd con il sinda-
co. E il momento di intervenire
e di far capire chela citta & cam-
biata. Gentilini parlava dei ra-
gazzi di estrema destra come
dei suoi ragazzi. Non sono i no-
striragazzi, e vanno fermati».

E l'appello del consigliere
non ha tardato a essere accolto
da Giovanni Manildo: «Voglio
approfondire, per capire cosa
stia accadendo. Mi incontrerd
con i vigili a breve, per decidere
come intervenire», ha confer-
mato. Intanto nonostante i ra-
gazzi di Ztl non abbiano ancora

presentato la denuncia, la que-

stura staindagando sul caso per
chiarire I'accaduto e individua-

' reiresponsabili. A quanto siap-

prende c'e chili ha visti arrivare
da via Sant’Antonino. Erano in
tre e non in due, come sembra-
va inizialmente. Due in sella al-
lo stesso scooter, con il casco e
la bandana. Solo uno di loro
avrebbe agito, lanciando un fu-
mogeno e una molotov all'inter-
no della Casa dei Beni Comuni
dove, poco dopo le 23, si trova-

Gaia Righetto, di Ztl

vano una quarantina di ragazzi
del collettivo Ztl riuniti in as-
semblea. «Un atto gravissimo,
da condanmnare senza se e senza
mav, ha detto il sindaco, «La li-
berta di pensiero e di riunione &
un diritto garantito dalla Costi-
tuzione. Voglio perd lanciare un
invito a tuttiiragazzi, per smor-
zare questo clima di tensione. E
solo con il rispetto reciproco
che si possono evitare episodi
come questi». Nelle ultime ore,
Gaia Righetto, uno dei vold di
Zt, avrebbe ricevuto anche una
serie di telefonate anonime. In
cittail clima érovente.

Federico Cipolla
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